GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

cODIGO

E-GETH-FR-187

Qow%mmmna:e VERSION 1
Cundinamarea FECHA DE
kS RESULTADO VERIFICACION DE REQUISITOS FORMALES APROBACION 1810612026

En virlud de io dispuesto en ol Atticulo tercere numeral 3 del Decreto Departamentat 189 ded 3 de junio de 2026, realiza Ia
fueron verficadas a ta hsz do les requisitos minimoes formalas con bass of articulo 24 de Ja Lay 909 da 2004, concordante

DENOMINACION__PROFESIONAL UNIVERSITARIO

LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO DEL DEPFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCIGN PUBLICA DE CUNDINAMARCA

EMPLEOC No. 110 -2026_

CcoDIGo 219

GRADO

02

VACANTE DEFINITIVA

UBICACION DEL EMPLEC __SECRETARIA DE EDUCACION - SGP __PIREGCION DE MEDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS ___

VACANTE TEMPORAL___ X

publicacién del listado correspondiente a ko numeros da Wentificacion de los sefvidores pablicos que
< ol nusmera! 4 del eritario enificads 13082019 de ia CNSE,

CANTIDAD DE VACANTES

__UNA_{o1)_
RELACION DE HISTORIAS LABORALES VERIFICADAS PARA EL ENPLEG
) EDL
. FORMACION ACADEMICA |  TARJETA SANGIONES | CUMPLE CON LOS
oo.%ﬁm.ﬂocam mgvrmmw_._mmbwcbr ES nmmrmc@, REQUERIDA SEGUN LA | PROFESIONAL ﬁwmm wwwa._. DISCIPLINARIA|] REQUISITO MINIMOS
FICHA DEL EMPLEQ (Si Aplica) s FORMALES
SAT x PP)
52435712 TECNICO OPERATIVO | 31401 | INGENIERIA DE SISTEMAS om:mm%mﬁcmm 100% | NO REGISTRA CUMPLE
79689178 TECNICO OPERATIVO | 31401 | INGENIERIA TELEMATICA Nmsmmw@ao 100% | NO REGISTRA CUMPLE
80164369 TECNICO OPERATIVO | 31401 | INGENIERIA ELECTRONICA | CN206-49276 | 100.00% | NO REGISTRA CUMPLE

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de este documento corres
con la totalidad de los requisitos establecidos en ia publicacién del em

Empleo al correo encargos.sfp@cundinamarca.gov.co,

Nota:

-La publicacion de ese listade, incluye en su contenido todas las historiasg lahorales
esta consideracién implique por si misma que todos los servidores relacionados en

que se revisaron para el correspondiente proceso de provis

pondiente ai empleo en mencion, el servidor piblico de carrera que considere CUMPLE
plec a proveer, deberi enviar diligenciado el Farmato da Manifestacion de Inleres y Priorizacion de

ion transitoria, sin que

con ef Manual de Funciones y Competencias Laboralas establecidos para cada empleo,

Expedido en Bogotd D.C. el dia 05 del mes de agosto de 2026,

Revisd  Sonm Liliana Sarabria Ramos - Profesional Universitario ~ DAEP

/Oﬂ_u,v_fﬁ@a m... _‘.@waww_&pz"aocm

Directora de Patencial Humano
DmUm:Mum:S Administrative de la Funcidn Piblica de Cundinamarea

F

Efaboré: Nicolos Emmanuel Fragser Cajamares - Conteatista « DPH - U>mmnmﬁ&!

el listado cumplan con la totalidad de los requisitos sustanciales, de conformidad




